
Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy i osób ubiegających się o zatrudnienie socjalne 

Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 

w sprawie swobodnego i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) – zwanego dalej RODO, informuję, 

iż: 

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Gościnie. 

Z Kierownikiem pełniącym obowiązki administratora w imieniu GOPS w Gościnie można się 

skontaktować pisemnie na adres siedziby administratora. 

2. Administrator – Dyrektor wyznaczył inspektora ochrony danych osobowych, z którym może się Pani 

/ Pan skontaktować poprzez email : iodo@goscino.com.pl lub pisemnie na adres administratora. 

3. Dane osobowe są przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracownicze do 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Gościnie, na podstawie:  

a) art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. na podstawie zgody udzielonej w celach określonych każdorazowo w 

przekazywanych formularzach zgody, 

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. podjęcie działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem 

umowy, 

c) art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. gdy przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego 

ciążącego na placówce, w tym w związku z wykonaniem obowiązków nałożonych art. 221 Kodeksu 

Pracy (KP) (tj. Dz.U. 2018 poz. 917 z późn.zm.) oraz ustawą z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu 

socjalnym (tj. Dz.U. 2019 poz. 217  z późn.zm.) w związku z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o 

pomocy społecznej (tj. Dz.U. 2018 poz. 1508 z późn.zm.) 

4. Odbiorcami danych osobowych są upoważnieni pracownicy Administratora, podmioty, którym 

należy udostępnić dane osobowe na podstawie przepisów prawa, a także, te którym dane zostaną 

powierzone do zrealizowania celów przetwarzania.  

5. Dane osobowe będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji, chyba że Państwo wyrażą 

zgodę na ich przetwarzanie na potrzeby dalszych procesów rekrutacyjnych. 

6. Mają Państwo prawo żądania od Administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich 

sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 

przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych. 

8. Mają Państwo prawo wnieść skargę do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych, jeśli uznają Państwo, iż przetwarzanie przez Administratora Państwa danych 

osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych. 

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale w celu uczestniczenia w rekrutacji są Państwo 

zobowiązani do podania danych. Niepodanie danych skutkuje odmową uczestnictwa w rekrutacji. 

 

 

 

 

 



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji  

Oświadczam, że zapoznałam/zapoznałem się z treścią powyższych pouczeń oraz wyrażam zgodę na 

przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku dla potrzeb związanych z 

postępowaniem rekrutacyjnym zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).  

 

………………………………………………………… 

Data i czytelny podpis  

 

 

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby dalszych procesów rekrutacyjnych 

Oświadczam, że zapoznałam/zapoznałem się z treścią powyższych pouczeń oraz wyrażam zgodę na 

przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku dla potrzeb związanych z dalszymi 

procesami rekrutacyjnymi zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).  

 

………………………………………………………… 

Data i czytelny podpis  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


