Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy i osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie socjalne

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (o0gblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO, informuje,
iz:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Goscinie.
Z Kierownikiem petnigcym obowigzki administratora w imieniu GOPS w Gos$cinie mozna si¢
skontaktowac pisemnie na adres siedziby administratora.

2. Administrator — Dyrektor wyznaczy? inspektora ochrony danych osobowych, z ktorym moze si¢ Pani
/ Pan skontaktowa¢ poprzez email : iodo@goscino.com.pl lub pisemnie na adres administratora.

3. Dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracownicze do
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gos$cinie, na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych kazdorazowo w
przekazywanych formularzach zgody,

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. podjecie dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem
umowy,

c) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. gdy przetwarzanie jest niezb¢dne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na placowce, w tym w zwigzku z wykonaniem obowigzkéw natozonych art. 22* Kodeksu
Pracy (KP) (tj. Dz.U. 2018 poz. 917 z p6zn.zm.) oraz ustawg z dnia 13 czerwca 2003r. 0 zatrudnieniu
socjalnym (tj. Dz.U. 2019 poz. 217 z p6zn.zm.) w zwigzku z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0
pomocy spotecznej (tj. Dz.U. 2018 poz. 1508 z p6zn.zm.)

4. Odbiorcami danych osobowych sa upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktérym
nalezy udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepisow prawa, a takze, te ktorym dane zostana
powierzone do zrealizowania celow przetwarzania.

5. Dane osobowe beda przechowywane do zakofczenia procesu rekrutacji, chyba ze Panstwo wyraza
zgode na ich przetwarzanie na potrzeby dalszych procesow rekrutacyjnych.

6. Maja Panstwo prawo zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

8. Maja Panstwo prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jesli uznajg Panstwo, iz przetwarzanie przez Administratora Panstwa danych
osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale w celu uczestniczenia w rekrutacji sa Panstwo
zobowigzani do podania danych. Niepodanie danych skutkuje odmowg uczestnictwa w rekrutacji.



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji

Oswiadczam, zZe zapoznatam/zapoznalem si¢ z tresciqg powyzszych pouczen oraz wyrazam zgodg na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku dla potrzeb zwigzanych z
postepowaniem rekrutacyjnym zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie 0 ochronie danych).

Data i czytelny podpis

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby dalszych proceséw rekrutacyjnych

Oswiadczam, zZe zapoznatam/zapoznalem sig¢ z tresciq powyzszych pouczen oraz wyrazam zgodg na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku dla potrzeb zwigzanych z dalszymi
procesami rekrutacyjnymi zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych).

Data i czytelny podpis



